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Die RTL Group ist Europas fihrender Unterhaltungskonzern. Der Geschéftsbereich
des grofdten europdischen Rundfunkunternehmens umfasst Beteiligungen an

52 TV-Sendern und 29 Radiostationen in neun Landern. Zu den Fernsehgeschaften
zahlen RTL Television in Deutschland, M6 in Frankreich und die RTL-Sender in den
Niederlanden, Belgien, Luxemburg, Kroatien und Ungarn sowie Antena 3 in Spanien.
Das Flaggschiff bei den Radiosendern ist RTL in Frankreich. Weitere Beteiligungen
an Sendern gibt es in Frankreich, Deutschland, Belgien, den Niederlanden, Spanien
und Luxemburg. Fremantle Media ist einer der grof3ten internationalen Produzenten
aufderhalb der Vereinigten Staaten und gehort ebenfalls zur RTL Group. Jedes

Jahr produziert Fremantle Media rund 9.200 Programmstunden in 58 Landern.
Bertelsmann ist mit einer Beteiligung von rund 92 Prozent Hauptaktionar der

RTL Group.

1 2 . 1 84 Mitarbeiter weltweit
5 . 8 1 4 Millionen Euro Umsatz

Random House ist die grofste Publikumsverlagsgruppe der Welt — ein wirtschaftliches
und literarisches Powerhouse, das jahrlich 11.000 Blcher in 15 Lédndern in gebundener,
broschierter und elektronischer Form sowie als Hérbuch verlegt und 400 Millionen
Blcher pro Jahr verkauft. Mehr als 42.000 englisch-, deutsch- und spanischsprachige
Titel sind inzwischen auch als Random-House-E-Books verfligbar. Bei Random House
sind viele der weltweit beliebtesten und renommiertesten Autoren der Erwachsenen-
und Kinderliteratur beheimatet, darunter Nobelpreistrager und weitere bedeutende
Personlichkeiten aus aller Welt, die auf ihrem Gebiet fiihrend sind. Bei Random House
arbeiten Menschen, die Bicher lieben und ihren Autoren, Buchhandlern und Lesern
mit Leidenschaft zur Seite stehen.

5 . 343 Mitarbeiter weltweit
1 . 749 Millionen Euro Umsatz



arvato

BERTELSMANN

Bertelsmann
Corporate

Fortschrittsberichterstattung 2012
Das ist Bertelsmann

Gruner + Jahr ist Europas fUhrender Zeitschriftenverlag. Mit mehr als 500 Medien-
angeboten (Magazine, Websites und digitale Medienformate) ist Gruner + Jahr

in Uber 30 Landern vertreten. Unter anderem erscheinen in dem Verlagshaus die
Magazine Stern, Brigitte, Geo, Capital, Gala, Eltern, PM. und Essen & Trinken. Mit
einem Auslandsumsatz von 56 Prozent gehoért Gruner + Jahr zu den internationalsten
Verlagshausern der Welt. 74,9 Prozent von Gruner + Jahr gehéren zu Bertelsmann,
25,1 Prozent halt die Hamburger Verlegerfamilie Jahr.

1 1 . 82 2 Mitarbeiter weltweit
2 . 287 Millionen Euro Umsatz

Als globaler Dienstleister unterstitzt Arvato Geschaftskunden aus aller Welt dabei,

die Beziehungen zu ihren Kunden erfolgreicher zu gestalten. Mehr als 68.000 Mit-
arbeiter in 39 Landern konzipieren und realisieren mafdgeschneiderte Losungen fir
integrierte Dienstleistungen. Diese umfassen Datenmanagement, Kundenservice,
Dienstleistungen im Rahmen von Kundenbeziehungen, Management von Versorgungs-
ketten, digitale Auslieferung, Finanzdienstleistungen, qualifizierte und individualisierte
IT-Services sowie samtliche Services rund um die Erstellung und Verteilung von Druck-
erzeugnissen und digitalen Speichermedien.

68 . 3 2 5 Mitarbeiter weltweit
5 . 357 Millionen Euro Umsatz

Mit Kreativitat und Unternehmergeist werden auch direkt bei Bertelsmann wichtige
Zukunftsgeschafte entwickelt. Dazu gehéren das Musikrechteunternehmen

BMG sowie die beiden Fonds BDMI und BAI, die in schnell wachsende Start-ups

in den USA, Europa und Asien investieren. Uber den , University Ventures Fund”
beteiligt sich Bertelsmann an innovativen Education-Angeboten. AuRerdem sind bei
Bertelsmann die Club- und Direktmarketinggeschéafte angesiedelt.

2 . 9 5 2 Mitarbeiter weltweit
382 Millionen Euro Umsatz

Alle Werte: Stand 2011



Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

Bertelsmann ist ein globales Medien- und Servicesunternehmen, in dem Uber
100.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in mehr als 50 Landern tétig sind.

Mit unserem unternehmerischen wie publizistischen Handeln geht eine besondere
Verantwortung einher, der wir uns sehr bewusst sind. Wir verstehen diese nicht
als Beiwerk, sondern als unmittelbaren Teil unserer taglichen Wertschopfung.

Die verbindliche — und verbindende — Basis hierflir sind unsere gemeinsamen
Werte, die Bertelsmann Essentials: Partnerschaft, Unternehmergeist, Kreativitat
und gesellschaftliche Verantwortung.

Unser Verstandnis von gesellschaftlicher Verantwortung spiegelt sich zudem in den
zehn Prinzipien des UN Global Compact wider. Wir sind diese Mitgliedschaft bewusst
und mit der klaren Zielsetzung eingegangen, an unseren internationalen Standorten
und gemeinsam mit unseren Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten einen Beitrag zur
nachhaltigen Weiterentwicklung in den Bereichen Arbeitsnormen, Menschenrechte,
Umweltschutz und Anti-Korruption zu leisten. Die vorliegende Fortschrittsbericht-
erstattung soll diesen Anspruch und konkrete Beispiele dokumentieren.

Wie vielfaltig unsere Handlungsfelder und wie umfassend das Engagement
unserer Firmen weltweit sind, kdnnen Sie darlber hinaus auf unserem Corporate-
Responsibility-Portal einsehen. Ich lade Sie herzlich dazu ein, sich im Web unter
www.bertelsmann.de/verantwortung umzusehen und bei Rickfragen mit uns in
Kontakt zu treten.

Wir freuen uns Uber lhre Anregungen!

In den kommenden Monaten wollen wir unser bestehendes Engagement weiter
ausbauen — in den Bereichen Corporate Responsibility, Diversity, Compliance,
Verantwortung flr unsere Mitarbeiter und beim Umwelt- und Klimaschutz.

Ich freue mich sehr, dass Sie uns auf diesem Weg mit lhrem Interesse begleiten.

[hr

P —

Dr. Thomas Rabe
Vorstandsvorsitzender der Bertelsmann SE & Co. KGaA

Fortschrittsberichterstattung 2012
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Bertelsmann
Essentials

Die Bertelsmann Essentials enthalten die Ziele
und Grundwerte fur alle Mitarbeiter, Fihrungs-
krafte und Gesellschafter des Unternehmens
und bauen auf der Unternehmensverfassung
auf. Unsere FUhrungskrafte sind verpflichtet,

diese Werte zu verkdrpern und durch ihr Vorbild
weiterzutragen.

Die Bertelsmann Essentials geben das
geltende gemeinsame Verstandnis unserer
Unternehmenskultur wieder und unterliegen
einem standigen Prozess der kritischen Uber-
prifung, Uberarbeitung und Verbesserung.

Unser Auftrag

Bertelsmann ist ein internationales Medienunter-
nehmen. Wir vermitteln Informationen, Unterhal-
tung und Mediendienstleistungen und wollen damit
Menschen inspirieren. Es ist unser Ziel, einen
Leistungsbeitrag fur die Gesellschaft zu erbringen.
Wir wollen Spitzenpositionen in unseren Markten
einnehmen und streben eine das Wachstum und die
Kontinuitédt des Unternehmens sichernde Verzinsung
des eingesetzten Kapitals an. Kreative Inhaltearbeit
und konsequente Kundenorientierung stehen im
Mittelpunkt unseres gemeinsamen Handelns. Wir
wollen eine gerechte und motivierende Arbeitswelt
schaffen. Wir verpflichten uns, die Kontinuitat und die
standige Weiterentwicklung unseres Unternehmens
zu sichern.



Unsere Grundwerte

Partnerschaft

Partnerschaft zum Nutzen der Mitarbeiter und des
Unternehmens ist die Grundlage unserer Unterneh-
menskultur. Motivierte Mitarbeiter, die sich mit dem
Unternehmen und seinen Grundwerten identifizieren,
sind die treibende Kraft fir Qualitat, Effizienz, Inno-
vationsfahigkeit und Wachstum des Unternehmens.
Die Basis unseres partnerschaftlichen Fihrungsver
standnisses bilden gegenseitiges Vertrauen, Respekt
vor dem Einzelnen sowie das Prinzip der Delegation
von Verantwortung. Unsere Mitarbeiter haben grof3t-
moglichen Freiraum, sie sind umfassend informiert
und nehmen sowohl an Entscheidungsprozessen als
auch am wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens
teil. Fur ihre Weiterentwicklung und die Sicherung
ihrer Arbeitsplatze setzen wir uns ein.

Unternehmergeist

Das Prinzip der Dezentralisation ist ein Schllissel zu
unserem Erfolg; es ermoglicht Flexibilitat, Verant-
wortung, Effizienz und unternehmerisches Handeln
unserer Mitarbeiter. Unsere Firmen werden von Ge-
schaftsflhrern geleitet, die als Unternehmer handeln:
Sie genieflRen weitreichende Unabhangigkeit und tra-
gen umfassende Verantwortung fir die Leistung ihrer
Firmen. Unsere Fihrungskrafte handeln nicht nur im
Interesse der Einzelfirma, sondern sind auch dem
Interesse des Gesamtunternehmens verpflichtet.

Unsere Verpflichtung

Wir erwarten von allen im Unternehmen Bertelsmann,
dass sie nach diesen Zielen und Grundwerten handeln.
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Bertelsmann Essentials

Kreativitat

Unser Ziel ist es, Heimat fur Kinstler, Autoren und
kreative Talente in all unseren Geschéaftsfeldern zu
sein. Wir fordern ihre kreative Entwicklung und ihren
geschéftlichen Erfolg. Wir setzen uns weltweit fur
den Schutz geistigen Eigentums ein. Wir fordern die
kinstlerische und geistige Freiheit, den Schutz von
Demokratie und Menschenrechten, den Respekt vor
Traditionen und kulturellen Werten; deshalb spiegeln
unsere Inhalte eine Vielfalt von Einstellungen und
Meinungen wider. Die von den BedUrfnissen unserer
Kunden geleitete kontinuierliche Optimierung und
fortwahrende Innovation sind die Eckpfeiler unseres
Erfolges.

Gesellschaftliche Verantwortung

Unabhéangigkeit und Kontinuitdt unseres Unter-
nehmens werden dadurch gesichert, dass die
Mehrheit der Aktienstimmrechte bei der Bertelsmann
Verwaltungsgesellschaft liegt. Unsere Gesellschafter
verstehen Eigentum als Verpflichtung gegentber

der Gesellschaft. Sie sehen das Unternehmen in

der Marktwirtschaft dadurch legitimiert, dass es
einen Leistungsbeitrag fur die Gesellschaft erbringt.
Diesem Selbstverstandnis entspricht auch die Arbeit
der Bertelsmann Stiftung, in die die Mehrheit der
Bertelsmann-Aktien eingebracht wurde. Unsere
Firmen achten Recht und Gesetz und lassen sich
von ethischen Grundséatzen leiten. Sie verhalten sich
gegenlber der Gesellschaft und der Umwelt stets
verantwortungsbewusst.



Unser Corporate
Responsibility-Programm

CR-Strategie und -Management

Realisierte MaBnahmen (2012)
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Geplante MaBnahmen (2013)

Ausbau des internen CR-Managements

B Organisatorische Neu-Positionierung von
Corporate Responsibility in der zentralen
Personalabteilung als Teil von Corporate
Responsibility & Diversity Management

B Neupositionierung des bereichs-
Ubergreifenden CR-Councils
B Erweiterung der CR-Abteilung

Ausweitung der CR-Kommunikation
extern und intern

| Veroffentlichung des ersten Bertelsmann
CR-Berichts nach den Leitlinien der Global
Reporting Initiative (Level B+)

B Relaunch Bertelsmann CR-Portal

B Konzeption des Bertelsmann CR-Berichts
2013/2014

B Weitere Forderung des Verstéandnisses von
und des Bewusstseins fir CR durch verstérkte
interne Kommunikation

Ausformulierung der Bertelsmann
CR-Strategie

B Finalisierung der Entwicklung branchen-
spezifischer Indikatoren zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung im Rahmen des GRI Media
Sector Supplements

W Bereichsibergreifende Stakeholder-
Befragung als Basis der CR-Strategie-
entwicklung

B Weiterflihrender Austausch mit CR-
Experten anderer Unternehmen und aus der
Wissenschaft sowie mit NGOs

B Ableitung und Umsetzung von dezen-
tralen und themenspezifischen Maflinhahmen
zu CR-relevanten Ergebnissen aus der
Mitarbeiterbefragung

Mitarbeiterverantwortung

Realisierte MaBnahmen (2012)

Geplante MaBnahmen (2013)

Forderung der partnerschaftlichen Unter-
nehmenskultur/Férderung der betrieblichen
Mitwirkung der Arbeitnehmer

B Durchflihrung von 45 Schulungen fir Arbeit-
nehmervertreter

B Durchflihrung einer Konzernbetriebsrate-
Konferenz mit 73 Teilnehmern

B Aufbau einer internen Transfergesellschaft
B Abschluss und Einflihrung eines neuen
Pensionsvertrages (IV)

B Einflhrung eines Online-Dialogs zur direk-
ten Kommunikation der Mitarbeiter/-innen mit
dem Vorstandsvorsitzenden

B Durchflihrung einer Konzernbetriebsrate-
Konferenz

W Durchflihrung von arbeitsrechtlichen
Schulungen fir Arbeitnehmervertreter und
Mitarbeiter von Personalabteilungen

B FortfUhrung eines Online-Dialogs zur direk-
ten Kommunikation der Mitarbeiter/-innen mit
dem Vorstandsvorsitzenden

Forderung der Integration von Menschen mit
Behinderung

B Beschaftigung einer hohen Anzahl

von schwerbehinderten Beschaftigten in
Deutschland (2009: 1.460 (3,9%); 2010: 1.520
(4,2%); 2011: 1.551 (4,1%))

B Teilnahme an 17 internationalen Kongressen
und Fachmessen

B Durchflhrung einer Konferenz der
Schwerbehindertenvertretungen mit rund 80
Teilnehmern

m Uberarbeitung der Integrationsvereinbarung
des Konzerns

B Weitergehende Sensibilisierung von Vor-
gesetzten und Mitarbeitern im Umgang mit
Menschen mit Behinderung



Mitarbeiterverantwortung

Realisierte MaBnahmen (2012)
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Unser Corporate Responsibility-Programm

Geplante MaBnahmen (2013)

Forderung der Vielfalt der Beschaftigten

® Grindung des Group Management Commit-
tee (GMC), welchem neben den Vorstanden
ausgewahlte Flihrungskréafte angehéren

(38 % Frauen, sechs Nationen)

W Beschluss einer konzernweiten Diversity-
Strategie durch das GMC

m Diversity-Befragung in allen Firmen mit
mehr als 150 Beschaftigten (85.378 Beschaf-
tigte in 28 Landern)

B Anpassung der Konzern-Betriebsordnung
zur Flexibilisierung von Arbeitszeiten

B Start Bertelsmann Sponsorship Project:
Forderung von ausgewéhlten Nachwuchsflh-
rungskréften durch die Mitglieder des GMC

m Umsetzung des Diversity-MaRnahmenplans
basierend auf Ergebnissen der weltweiten
Diversity-Befragung

B Durchfiihrung einer Diversity-Konferenz

B Durchflihrung des Bertelsmann Sponsorship
Projects

m Einflhrung von flexiblen Arbeitsmodellen im
Corporate Center, Pilotprojekte in den Unter-
nehmensbereichen

B Entwicklung von Instrumenten zur Ver
besserung einer lebensphasenorientierten
Personalpolitik

Forderung der Mitarbeiterbeteiligung und
Verbesserung der Arbeitsbedingungen

B Vorbereitung der vierten weltweiten
Mitarbeiterbefragung und Uberarbeitung der
Konzernbetriebsvereinbarung zur Mitarbeiter
befragung (z.B. Einfihrung der 3er-Regel, um
mehr Mitarbeitern Zugang zu den Ergebnissen
zu ermoglichen)

B Analyse der internen Stellenbdrse und
anschlieRende bedarfsorientierte Uberarbei-
tung flr die bestmdgliche Transparenz von
Entwicklungsperspektiven im Konzern

B Durchfiihrung der vierten weltweiten Mitar-
beiterbefragung

m Konzernweite Einflihrung eines webba-
sierten Learning Management Systems zur
Forderung des Einsatzes von neuen Lernfor-
men (E-Learning, Blended-Learning) sowie
zur Steigerung der Transparenz beziglich
existierender Weiterbildungsangebote

B Umfangreiche Analyse und Diskussion der
Ergebnisse auf Team-, Firmen-, Bereichs- und
Konzernebene mit anschlieRender gemein-
samer Definition von Mafnahmen auf den
entsprechenden Ebenen

Internes Knowledgebuilding fir HR Manager

B Durchfiihrung von 20 Veranstaltungen der
HR-Koordinationsgremien, die Bertelsmann

in den verschiedenen Landern und Regionen
unterhalt

B Durchfihrung HR Circle als Netzwerk und
Qualifizierungsprogramm fir Top-Personaler im
Konzern zu aktuellen Themen der Personalar-
beit unter Schirmherrschaft des Konzernperso-
nalchefs und der Personalchefs der Divisionen

W Vorbereitung und Durchfihrung des dritten
HR Summits 2013 als internationale Fachkon-
ferenz flr Personalleiter

| Fortfiihrung regelmaRiger Veranstaltungen
der HR-Koordinationsgremien und der HR
Circle

B Die Bertelsmann Academy bietet Servi-
ces fur die deutschen Personalbereiche, um
bedarfsorientiert bei Aktivitaten rund um das
Thema Personalentwicklung zu unterstitzen

Ausbau der konzernweiten Gesundheits-
managementaktivitdten

m Durchflihrung von 230 BeFit-Gesundheits-
Aktionstagen (Teilnehmerzahlen 2009: 1.503;
2010: 3.293; 2011: 4.208)

B Ausweitung der Aktivitaten des Sportpro-
gramms in Deutschland (Teilnahmen: 2009:
8.500; 2010: 8.800: 2011: 9.250) und u.a. in
USA, China und Luxemburg

B Workshop BeFit fir betriebliches Gesund-
heitsmanagement, eine Weiterbildung der
Gesundheitsansprechpartner

m Die Bertelsmann Academy bietet praventive
Seminare zu den Themen Stress, Burn-out und
Work-Life-Balance

B Ausweitung der Entspannungsangebote im
Rahmen des Sportprogramms sowie Ausbau
der MaRnahmen im Bereich Burn-out-Praven-
tion und der Gesundheits-Checks

Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit junger
Menschen

m Klares Commitment der Bertelsmann

SE & Co. KGaA zum dualen Ausbildungsprinzip
in Deutschland und aktive Teilnahme an der
Entwicklung von Ausbildungskonzepten fir
neue Berufsbilder

m Konstantes Angebot an Ausbildungsplatzen
in inldndischen Konzernfirmen (Ausbildungs-
quote: 2009: 3,6%; 2010: 3,6%; 2011: 3,4%)
m Etablierung des Programms ,,Du bist Deine
Zukunft” — ein Qualifizierungsprogramm fir
junge Menschen, die sich bisher vergeblich
um einen Ausbildungsplatz bemiht haben

m Konstantes Angebot an Ausbildungsplatzen
in inlandischen Konzernfirmen zur Verfligung
stellen

B Einflhrung der dualen Ausbildung auch an
Bertelsmann Standorten in Spanien in Zusam-
menarbeit mit ASET/DIHK

W Adaption der Initiative ,Du bist Deine
Zukunft” fur Spanien am Standort Madrid

mit ca. zwOlf jungen arbeitslosen Spaniern

im Rahmen eines Pilotprojektes

W Start eines Traineeprogramms an Bertels-
mann-Standorten in Spanien




Ethics & Compliance

Realisierte MaBnahmen (2012)
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Unser Corporate Responsibility-Programm

Geplante MaBnahmen (2013)

Ethics & Compliance-
Programm

Im Rahmen des Ethics & Compliance-
Programms wurden zahlreiche fortlaufende
MafRnahmen durchgefiihrt, unter anderem
folgende:

m Jihrliche Uberpriifung von Compliance-
Risiken

W Verbreitung des Code of Conduct und ent-
sprechende Schulung neuer Mitarbeiter

m Uberprifung der Einhaltung des Code

of Conduct, basierend auf einem vertrau-
lichen Hinweisgebersystem, Durchfiihrung
von Untersuchungen und ggf. Ergreifen von
MafRnahmen

B Alle durchgefihrten MaRnahmen bleiben
weiterhin zentraler Bestandteil des
Bertelsmann Ethics & Compliance-Programms

Neue Initiativen

B Umsetzung einer erweiterten Anti-Korrup-
tions-Richtlinie und Angebot von Schulungen
fir den Vorstand und den oberen Flhrungskreis

m Ubermittlung der iiberarbeiteten Fassung
des Code of Conduct an die Mitarbeiter, ein-
schlieRlich eines Wiederholungstrainings zum
Code of Conduct

B Fortsetzung der Anti-Korruptions-Schulun-
gen fir den erweiterten Flihrungskreis

Umwelt- und Klimaschutz

Realisierte MaBnahmen (2012)

Geplante MaBnahmen (2013)

Etablierung eines vorsorgenden,
umfassenden Ansatzes fur Umwelt- und
Klimaschutz als tGbergreifendes Dach aller
Unternehmensbereiche und -aktivitaten

m Weiterentwicklung der unternehmenswei-
ten Klimaschutzstrategie ,be green”

B Update der internationalen Bertelsmann
Umwelt Policy

B Update der internationalen Bertelsmann
Paper Policy

B Nachste Schritte in der Weiterentwicklung
der unternehmensweiten Klimaschutzstrategie
.be green”

Ausbau des konzernweiten Umwelt- und
Klimaschutzreportings

H Vorbereitung der dritten Bertelsmann
Klimabilanz fir den Berichtszeitraum 2012
B Systematisches Reporting von relevanten
Umweltkennzahlen

B Durchflhrung der dritten Bertelsmann
Klimabilanz und Veréffentlichung der t. CO, eq
fir den Berechnungszeitraum 2012

W Parallele Veroffentlichung weiterer relevan-
ter Umweltkennzahlen aus den Unterneh-
mensbereichen

Forderung des Umweltbewusstseins
und des Umweltwissens der Mitarbeiter

B Durchflihrung des internationalen

.be green”-Day 2012 am 5. Juni, dem
UN-Weltumwelttag. Aktivitdten an 54 Stand-
orten in 16 Landern (zum Vergleich 2011: 44
Standorte in 15 Landern; 2010: 35 Standorte in
10 Landern)

B Erarbeitung eines Konzepts zur Qualifi-
zierung von Bertelsmann-Auszubildenden zu

. Klimabotschaftern’ die sich in ihren Ausbil-
dungsstationen als Multiplikatoren fir den
Klimaschutz einsetzen

B Ausweitung der ,be green”-Kommunikation
nach innen, u. a. Veroffentlichung von , green
news"” und ,be green”-Memoryspiel im
Bertelsmann Intranet

B Erstellung eines Berliner ,,be green”-Day-
Films

B Durchflihrung des vierten internationalen
.be green”-Day 2013

B Qualifizierung von Bertelsmann-Auszubil-
denden zu ,Klimabotschaftern” durch einen
Train-the-Multiplicator-Workshop

B Intensivierung der ,be green”-Kommunika-
tion im Bertelsmann Intranet in unterschied-
lichen Sektionen und auf dem Bertelsmann
Corporate Responsibility-Portal
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Umwelt- und Klimaschutz

Ziele

Realisierte MaBnahmen (2012)
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Unser Corporate Responsibility-Programm

Geplante MaBnahmen (2013)

Erhéhung der Energie- und
Ressourceneffizienz

B Ableitung von Malinahmen zur Erhéhung
der Energie- und Ressourceneffizienz aus den
Klimabilanzen 2008 und 2010

B Durchfiihrung von Workshops

m Diskussion von Mafinahmen zur Erhéhung
der Energie- und Ressourceneffizienz aus den
Klimabilanzen 2010 und 2012, u.a. EinfGhrung/
Nutzung von Green IT

m RegelméRiger Austausch von Best-Practice-
Beispielen zur Energieeffizienz und zum
Energieeinkauf im ,be green Team” (eine von
Umweltverantwortlichen aller Unternehmens-
bereiche besetzte Taskforce)

Ausbau des Stakeholderdialogs
zu Umwelt- und Klimaschutz

B Fortsetzung und thematische Ausweitung
des Stakeholder-Dialogs zu Umwelt- und
Klimaschutz

B Konferenz mit Stakeholdern zu Umwelt- und
Klimaschutzthemen

Internes Knowledge Building fir Umweltver
antwortliche

B Update des Benchmarking der Global Player
der Medienindustrie im Bereich Klima- und
Umweltschutz und Durchfihrung weiterer
Studien

B Update der Studie ,,Green Innovations in
Practice” Uber griine Geschéftsmodelle und
interne Veroffentlichung

Reduzierung von CO,-Emissionen

B Klimaneutralstellung aller Dienstwagen-
bezogener Kraftstoffe in Deutschland, mit
Ausnahme von G+J und RTL Group

m Einflhrung einer hierarchisch abgestuften
CO,- Begrenzung fur Dienstwagen in Deutsch-
land, inklusive dem Vorstand, mit Ausnahme
von G+J und RTL Group (Ziel 2013: Der
durchschnittliche CO,-Wert aller Neubestel-
lungen soll unter 130 g liegen. Ziel 2015: Der
durchschnittliche CO,-Wert aller Neubestellun-
gen soll unter 120 g liegen)
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Bertelsmann Corporate
Responsibility-Portal

Weitere Informationen zum Verstandnis von

Corporate Responsibility bei Bertelsmann, zu Kennzahlen
und konkreten Projekten unseres Engagements

finden Sie unter www.bertelsmann.de/verantwortung

BERTELSMANN

Unser Mitarbeiter Governance & Medieninhalte & Umwelt Unser Zahlen & Aktuelles
Verstandnis Compliance Produkte Engagement Fakten

ETWAS UNTERNEHMEN. DER BERTELSMANN ol WHAT
B CORPORATE RESPONSIBILITY BERICHT 2010/2011 s, % AN

= platterbares PDF & downlead Hier finden Sie ausgewahlte Die Bertelsmann Essentials
wmmee > Bericht bestellen Produkte zum Thema Nachhaltigkeit. enthallen die Ziele und Grundwerte
fiir alle Mitarbeiter
= Mehr... > Mehr...
Bertelsmann spendet erneut 25.000 Euro fur DOWNLOADS be green
x < : ®
SEHWELSTRankE Kindey A CR Bericht 2010/2011 The envirenmantal initiative of Bertelsmann
Auch zu Weihnachten dieses Jahres hat das Corporate % Forschrittsbericht 2010

[ Centervon Bertelsmann 25.000 Euro fur  Bertelsmann Essentials

M schwerstkranke Kinder in der Region gespendet.... & Code of Conduct
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Kontakt und weitere Informationen

lhre Ansprechpartnerin Corporate Responsibility
Barbara Kutscher

Director Corporate Responsibility
verantwortung@bertelsmann.de

Weitere Informationen
Bertelsmann SE & Co. KGaA
Carl-Bertelsmann-StraRe 270
33311 Gutersloh

Telefon +49 (0) 52 41-80-0
Fax +49 (0) 52 41-80-623 21
www.bertelsmann.de
info@bertelsmann.de



